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Самообследование деятельности Частного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр «ДИВО» города Нижнего Новгорода 

(далее ЧДОУ «Центр «ДИВО») проведено в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273 – ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 

«Порядок проведения самообследования образовательной организацией», 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 

1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462", 

Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

"Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию" и отражает результаты образовательной и 

хозяйственной деятельности ЧДОУ за 2023г 

 
1. Показатели деятельности ЧДОУ, подлежащие 

самообследованию 

 
№ 

п/ 
п 

Показатели Единица 
измерения 

1 Образовательная деятельность 
1.1. Общая численность воспитанников осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования в том числе: 
160 
воспитанников 

1.1.2. В режиме полного дня (12 часов) 40 
воспитанников 

1.1.3. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 120 человек 

1.4 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме педагогического образования с психолого- 
педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

0 человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 10 
1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3-7 лет 150 
1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

0 

1.4.1. В режиме полного дня (12 часов) 0 человек 
1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 
1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 
1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

0 
воспитаннико 
в 
/0% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0 человек/0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

0 
воспитанников 
/0% 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек/0% 
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1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

1,3 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 40 человек 
1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
25 
человек/62,5% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

23 
человека/57,5 
% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

15 
человек/37,5% 
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1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

2 
человека 
/5% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

0 
человек/ 
0% 

1.8.1. Высшая 0 
человек/ 
0% 

1.8.2. Первая 0 
человек/ 
0% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы, которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 6 
человек/ 
15% 

1.9.2. Свыше 30 лет 12 
человек/ 
30% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

8 
человек/ 
20% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

4 
человек/ 
10% 

1.12. Численность/удельный вес численности  педагогических  и 

административно-хозяйственных  работников,  прошедших за 

последние 3 года повышение  квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и  административно- 
хозяйственных работников 

11 
человек/ 
27,5% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

0 
человек/ 
0% 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник»в 
дошкольной образовательной организации 

1/4 
человека 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя Да 
1.15.2. Инструктора по физической культуре Да 
1.15.3. Учителя-логопеда Да 
1.15.4. Логопеда Нет 
1.15.5. Учителя-дефектолога Да 
1.15.6. Педагога-психолога Да 
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2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

12.2 кв.м 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

654 кв.м 

600 кв.м. 

440 кв.м 
2.3. Наличие физкультурного зала да 
2.4. Наличие музыкального зала да 
2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке 

да 

 

2. Аналитическая часть. 

2.1 Общая характеристика Учреждения 

Правовая база 

Наименование образовательного 

Учреждения по Уставу: 

Частное дошкольное образовательное учреждение 

ЧДОУ «Ц»ДИВО» 

Юридический адрес: 
Адрес месторасположения: 

603101 г.Нижний Новгород, пр-кт Ильича д.33 кв.82 

Телефон: 

Адрес сайта: 

419-00-85, 419-00-86 

centr-divo.ru 

Лицензия на образовательную 

деятельность: 

Лицензия от 21 августа 2015 года № 735 серия 52Л01 

№ 0002584 

Вид образовательного 

Учреждения: 

Частное 

Учредитель: Демина Ирина Николаевна 

Год открытия: 1998 

 
Администрация 

 

должност 

ь 

ФИО образование стаж 

Директор Демина Ирина 

Николаевна 

Высшее 

«Нижегородский государственный университет 

им.Н.И.Лобачевского» (1992) 

 

Специальность-история 

Квалификация-историк, преподаватель истории и 

обществоведения 

 

 

 
37 г. 

https://passport.yandex.ru/
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  «Нижегородский государственный 

педагогический университет» (1994) 
 

Специальность-практическая психология 

(система образования) 

 

Заместит 

ель 

директор 

а по 

экономик 

е и 

финансам 

Мисесина 

Светлана Павловна 

Высшее 

Нижегородский государственный университет 

им.Н.И..Лобачевского 

 

Специальность-финансы и кредит 

Квалификация-экономист 

 

 
30 

лет 

Заместит 

ель 

директор 

а по 

научно- 

инноваци 

онной 

работе 

Куражева Наталья 

Юрьевна 

«Нижегородский государственный 

педагогический университет» (1997) 

Специальность-педагогика и методика 

дошкольного образования 

Квалификация-Педагог.Преподаватель. 

«Нижегородский государственный 

педагогический университет» (1999) 

Специальность-психология 

Квалификация-педагог-психолог 

 

 

 

 

 
30л. 

Начальни 

к службы 

АХО 

Елагина Анна 

Валерьевна 

Высшее 

ФГБОУ ВПО «Нижегородский государственный 

педагогичсекий университет им.К.Минина 

(2014) 

Специальность-финансы и кредит 

Квалификация-экономист 

 

 

 
16л 

 

Нормативное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 
 

2.1. Учредительные документы ОУ 

- Устав 

( указать сведения о внесенных 

изменениях и дополнениях к Уставу) 

 
в новой редакции утвержден решением 

учредителя №1 от 24 августа 2016 года 

2.2. Учредитель (название органа власти, 

юридического или физического лица, если 
несколько, указать всех) 

 

Демина Ирина Николаевна 

2.3. Свидетельство о внесении в единый 

государственный реестр юридических лиц 
Свидетельство № 1035204876585 от 14 

января 2003 
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2.4. Свидетельство о постановке на учет 

Российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения 

Свидетельство 

ИНН 5256030500/КПП 525601001 от 08 
декабря 1998 

2.5.Санитарно-эпидемиологическое 

заключение территориального управления 

Роспотребнадзора 
(бланк с голограммой) 

Свидетельство №52 

НЦ.07.802.М.000393.04.08. от 14 апреля 

2008 

2.6. Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности Лицензия от 21 августа 2015 года № 735 

серия 52Л01 № 0002584 

2.7. Государственный статус ОУ: 

- Тип 
- Вид 

 

Частное 

 

 

2.2. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в ЧДОУ организована в соответствии с: 

Федеральным законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 17.10.2013 №1155), Приказом министерства просвещения РФ от 

31.07.2020 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования», СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и   оздоровления   детей   и   молодежи»,   требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ЧДОУ регламентировалась локальными актами, 

предусмотренными частью 2 статьи 30 ФЗ-273от 29.12.2012. Локальные акты 

разработаны, согласованы, утверждены и размещены на официальном сайте ЧДОУ 

в сети "Интернет". 

Образовательная программа ЧДОУ разработана в соответствии с ФОП ДО (приказ 

Минпросвещения РФ №1028 от 25.11.2022) и решает задачи единства содержания и 

результатов освоения ОП, приобщения детей к базовым ценностям российского народа. 

Цель образовательной программы - Программа отвечает образовательному 

запросу социума, обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 

дошкольного возраста видов деятельности. 
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Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, чтения. 

Задачи образовательной программы: 

воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на 

доступном его возрасту содержании доступными средствами; 

создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), 

ориентированного на приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и 

уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины; 

создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения 

детей от рождения до поступления в начальную школу, обеспечивающего ребенку и его 

родителям (законным представителям), равные, качественные условия ДО, вне 

зависимости от места и региона проживания. 

Учебный план ЧДОУ «Ц «ДИВО» является нормативным документом, 

определяющим максимальный объём учебной нагрузки воспитанников, виды 

непосредственно образовательной деятельности и направлений дополнительной 

образовательной деятельности, устанавливает перечень образовательных областей и 

объем учебного времени, отводимого на проведение непосредственно образовательной 

деятельности. В учебном плане представлено распределение количества 

непосредственно образовательной деятельности с воспитанниками, дающее возможность 

использовать модульный подход, строить учебный план на принципах дифференциации 

и вариативности при освоении программного содержания по возрастным группам. 

 

Часть Программы, формируемая участниками образовательного процесса, определяется 

следующимипрограммами: 
 

• Цветик-семицветик» - программа интеллектуального, эмоционального и волевого 

развития детей (Н.Ю. Куражева, Н.В. Вараева, А.С. Тузаева, И.А. Козлова) Программа 

определяет дошкольный период как сенситивный для развития многих психических 

процессов. Программа направлена на развитие эмоционально-волевой сферы, введение в 

мир человеческих эмоций, развитие коммуникативных умений, необходимых для 

успешного развития процесса общения. Программа способствует становлению и 

развитию волевой сферы – произвольности психических процессов, развитию 

личностной сферы, формированию адекватной самооценки, развитию мыслительных 

умений умений, формированию позитивной мотивации к обучению, развитию 

познавательных психических процессов. 

• Образовательная программа «Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры» О.Л. Князевой рассчитана на работу с детьми младшего и старшего 

дошкольного возраста – с 2 до 7 лет. Оптимальные условия для развития ребёнка – это 

продуманное соотношение свободной, регламентированной и нерегламентированной 
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деятельности. Объём регламентированной (НОД) деятельности в год составляет 35 

часов. В процессе НОД сочетается групповая и индивидуальная работа. 

Образовательный процесс строится в соответствии с возрастными и 

психофизиологическими особенностями детей. 

• Зеленова Н.Г., Осипова Л.Е. «Мы живем в России. Гражданско-патриотическое 

воспитание дошкольников.» Результатом освоения данной программы является 

достижение социально-воспитательного эффекта: воспитание будущего поколения, 

обладающего духовно-нравственными ценностями, гражданско-патриотическими 

чувствами, уважающих культурное, историческое наследие России. 
 

В 2023 году в ЧДОУ «Центр «ДИВО» продолжалась работа по проектной 

деятельности. В 2023 году были реализованы следующие детско-родительские 

проекты: 
 

• «Давайте знакомиться» 30 августа – 29 октября. Проект был направлен на создание 

устойчивого положительного отношения всех участников педагогического 

процесса к дошкольному учреждению, повышение лояльности родителей, 

формирование общности и атмосферы сотрудничества между педагогами, детьми и 

родителями. Дети вместе с педагогами оформили свои раздевальные шкафчики в 

соответствии со своими увлечениями, рассказали о происхождении своего имени, 

познакомились с педагогами детского сада, узнали о них самих и их работе. 

• «История и традиции ДИВО» 1 ноября – 1 января. Проект был направлен на поиск 

,создание и поддержку традиций в группе, детском саду, формирование общности 

педагогов и родителей детского сада на основе совместной подготовки к 

Новогоднему празднику как традиционному событию. Дети вместе с родителями 

оформляли помещения ДС, готовили театрализованные постановки для малышей, 

записывали видеоинтервью, делали семейные стенгазеты, выставки новогодних 

поделок. 

• «Воспитание добротой» 10 января – 28 февраля Проект был направлен на 

содействие духовно-нравственному воспитанию, формирование потребности в 

помощи окружающим, членам своей семьи, друзьям, пожилым людям, братьям 

нашим меньшим, в участии в социальных и благотворительных акциях. Дети из 

разных групп собирали Коробку храбрости для детей с онкологическими 

заболеваниями совместно с Фондом НОНЦ, делали кормушки и подкармливали 

птиц, посещали группу малышей с театральной постановкой и чтением книг и т.д. 

• «Мир открытий» 1 марта – 31 мая. Проект был направлен на формирование 

компетенций в познавательной и исследовательской деятельности, формирование 

потребности в социально-направленной деятельности, развитие представлений об 

окружающем мире 

Итоговые мероприятия: Выпускной. Дети в рамках проекта исследовали как 

социальный, так и природный мир – особенности выращивания растений, праздник 

9 мая, особенности сезонных изменений весной и т.д. 

Педагогический коллектив ставил перед собой в прошедшем году следующие задачи: 

1. Повысить качество образовательного процесса через реализацию на базе филиалов ДС 

проектной деятельности 
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2. Наращивание профессиональных компетенций педагогического коллектива через 

реализацию события 25-летия ДИВО 

3. Повышение лояльности родителей через реализацию события 25-летия ДИВО 

 

Данные задачи решались через различные формы работы с педагогами подразделений и 

систему мероприятий с родителями и педагогами. 

 

Мероприятия в течение года по реализации задач годового плана. 

ШЭС №1 «Стандартизация процессов взаимодействия с родителями и персонализация 

сопровождения семьи» 

Рабочая группа (педагоги ДС, завучи, психологи ДС) по разработке проекта ДНЕВНИКА 

ВОСПИТАННИКА 

Семинар «Как написать статью в профессиональное педагогическое издание ее успешно 

опубликовать?» 

Мозговой штурм «Годовые проекты и отражение в них темы 25-летия ДИВО» 

Презентация плана внутреннего обучения в системе детского сада 

Педагогический совет №1 

Тема: «Организация образовательной деятельности ЧДОУ в 22-23 учебном году» 

Цель: определить направления работы в подразделениях на 22-23 учебный год, 

утвердить документооборот 

 

Результатом стало формирование рабочей группы по разработке документа Дневник 

воспитанника, утверждение локальных актов, определение ключевых задач 

образовательной деятельности 

 

ШЭС №2 Реализация проектов в филиалах детских садов 

 Педагогический совет №2 

Тема: «Консолидированная деятельность педагогического коллектива 

подразделения 

как фактор успешной реализации проектной деятельности» 

Цель: способствовать развитию профессиональной компетентности педагогов в вопросе 

реализации проекта по развитию подразделения 

Круглый стол по обмену опытом по реализации проектов №1 «Давайте знакомиться!» и 

№2 «История и традиции ДИВО» 

Индивидуальная и подгрупповая работа по написанию статей и разработке вебинаров от 

педагогов детского сада 

 

Результатом стало обобщение опыта детских садов по реализации проектной 

деятельности 

 

ШЭС №3 Итоги работы подразделений ГК «ДИВО» 

Педагогический совет №3 

Тема: «Подведение итогов работы за 22-23 учебный год» 

Цель: анализ качества образовательной работы в ЧДОУ в 22-23 году. 
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Результатом стало обобщение опыта работы в течение учебного года, постановка задач 

на следующий учебный год. 

В 2023 году в ЧДОУ «Центр «ДИВО» состоялись следующие семинары: 

«Подготовка к новогоднему Выработана единая концепция праздника, 

празднику» - практический разработаны сценарии в сказочной тематике 

семинар для педагогов  

(+Демина И.Н.)  

«Подготовка к выпускному Выработана единая концепция праздника в 

празднику» - практический тематике сказки ДИВОПОЛЬЕ, разработаны 

семинар для педагогов сценарии, продумано включение персонажей и 

(+Демина И.Н.) родителей. 

«Рефлексия и оценивание – Разработка документации по рефлексии и 

показатель оцениванию по результатам проектной 

результативности ПД» - деятельности (бланки для работы) 

семинар для всех групп  

специалистов (+Демина И.Н.)  

«СОТ – современные Не состоялся, был заменен МО воспитателей по 

образовательные технологии в организации ПД в ДС 

контексте работы с  

родителями» - семинар по  

подразделениям  

 

В 2023 году начали свою работу рабочие группы по актуальным вопросам 

образовательной деятельности учреждения: 

Дневник воспитанника, Проектная деятельность, Наставничество, Аттестация, 

модернизация УМК. Был сформирован состав рабочих групп, определен круг задач, 

проведен анализ текущего состояния по обсуждаемым вопросам. 

В прошлом году регулярно организовывался мониторинг деятельности организации по 

различным вопросам 
«Состояние В течение года состоялись просмотры ОД с целью контроля 

образовательной организации образовательного процесса в ДС. В октябре и в 

деятельности в марте. Также с целью контроля организации образовательной 

подразделениях» деятельности в ДС и ДО со стороны руководства ЧДОУ 

(занятия, «Центр «ДИВО» 

образовательная По итогам выездов состоялись совещания в филиалах центра 

деятельность в и были разработаны методические рекомендации. 

режимных  

моментах,  

тематические  

мероприятия)  

«Состояние В течение года состоялся контроль состояния документации в 

документации в группах детского сада. По итогам выездов состоялись 

подразделениях» консультации с педагогами по коррекции заполнения.. 

(планы ОД,  

конспекты и  



13 
 

т.д.)  

«Реализация В течение года по итогам годовых проектов в филиалах 

проектной детских садов проходили совещания, а также планирование 

деятельности в следующего проекта – содержание, оформление и т.д. 

группах ДС»  

 

Таким образом, мероприятия по году в равной степени распределились между тремя 

задачами, но больший приоритет в первой половине года отдавался работе с педагогами 

по организации периода адаптации в группах детского сада. Сопровождение новых и 

молодых педагогов и внедрение разнообразных форм работы с родителями в равной 

степени продолжалось в течение всего года. При этом в течение года было найдено 

много эффективных форм взаимодействия с родительской общественностью, в 

основном, дистанционных, которые были с большим интересом восприняты родителями 

групп. Задача по сопровождению новых и молодых педагогов также была в текущем 

учебном году успешно решена – подтверждением может служить стабильная работа в 

течение учебного года 16 новых сотрудников и стабильный рост профессиональных 

компетенций у педагогов и специалистов со стажем 1-3 года. Успешно зарекомендовала 

себя в этом году программа внутреннего обучения «методическая скорая помощь», 

включающая в себя обучающие семинары, круглые столы, зум-сессии от различных 

групп спикеров, в сочетании с консультированием и сопровождением этих групп 

специалистов непрерывно в течение года. 
 

2.3Оценка организации учебного процесса 

В основе образовательного процесса ЧДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей (законных 

представителей). Основными участниками образовательного процесса являются 

дети, родители и педагоги. 

Основными формами организации образовательного процесса в ЧДОУ являются: 

совместная деятельность педагогических работников и воспитанников в рамках 

занятийпо освоению ООП ЧДОУ 

самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогических 

работников 

Организация учебного процесса в 2023г осуществлялась в соответствии с 

"Положением о режиме занятий обучающихся ЧДОУ, регламентировалась ООП 

ЧДОУ. Учебный процесс осуществлялся строго в соответствии с режимом дня и 

расписанием занятий (приняты педагогическим советом и утверждены приказом 

директора). Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 

составляет не более: 
− в группах с детьми 2 – 3 года – 10 мин, 
− в группах с детьми 3 – 4 года – 15 мин, 
− в группах с детьми 4 – 5 лет – 20 мин, 
− в группах с детьми 5 – 6 лет – 25 мин, 
− в группах с детьми 6 – 7 лет – 30 мин. 

Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки составляла не 
более: 
− в группах с детьми 2 – 3 года – 20 мин, 
− в группах с детьми 3 – 4 года – 30 мин, 
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− в группах с детьми 4 – 5 лет – 40 мин, 

− в группах с детьми 5 – 6 лет – 50 мин или 75 мин при организации 1 занятия 
последневного сна, 

− в группах с детьми 6 – 7 лет – 90 мин. 

Между занятиями предусмотрены перерыва продолжительностью не менее 

10 мин. В середине времени, отведенного на занятие, проводят 

физкультминутку. 

Основной формой образовательной деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в 

любых формах образовательного процесса. 

Занятия, требующую повышенной познавательной активности и умственного 

напряжения детей, проводят в первую половину дня и в дни наиболее высокой 

работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей ее 

сочетают с образовательной деятельностью, направленной на физическое и 

художественно- эстетическое развитие. 

Занятия по физической культуре для воспитанников организовывались 3 раз в 

неделю(2 занятия по физической культуре и 1 занятие на свежем воздухе). 

Организация учебного процесса за 2023 год составила 36 

недель.Трудоемкость учебного плана составила: 
Возраст детей 2 – 3 

года 
3 – 4 
года 

4 – 5 лет 5 – 6 
лет 

6 – 7 
лет 

Занятий в неделю 10 10 10 12 13 
Занятий в год 360 360 360 432 468 

При организации воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ 

обеспечивается единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач, при этом решаются поставленные цели и задачи, избегая перегрузки детей, 

на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному 

«минимуму». 

Планирование ежедневной организации воспитательно-образовательного 

процесса включает: 

➢ время, отведенное на занятия, осуществляемые в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально- 

художественной, чтения); 

➢  образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режима пребывания 

воспитанников в ЧДОУ, 

➢ самостоятельную деятельность детей, 

➢ взаимодействие с семьями воспитанников; 

Построение образовательного процесса на комплексно-тематическом принципе 

с учетом интеграции образовательных областей дает возможность достичь этой 

цели. 

Содержание совместной деятельности взрослых и детей организуется в 

соответствии с комплексно – тематическим планированием ЧДОУ. Совместная 

деятельность предполагает индивидуальную, подгрупповую и групповую формы 

организации образовательной работы с воспитанниками. 
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 Периодичность 

Вторая Младшая Средняя Старшая Подготовит 

группа группа группа группа . группа 
раннего 
возраста 

    

Ситуативные беседы в 
режиме дня 

ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 
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Совместная  игра 

воспитателя и детей 

(создание игровых 

ситуаций, сюжетно- 

ролевая, 
режиссёрская и т.д.) 

ежедневно ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Дидактические игры ежедневно ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Утренняя гимнастика ежедневно ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Гигиенические 
процедуры 

ежедневно ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Закаливающие 
процедуры 

ежедневно ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Подвижные игры ежедневно ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Чтение художественной 
литературы 

ежедневно ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Самообслуживание ежедневно ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Дежурства - со 2-го 

полугод 

ия 
ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Трудовые 

поручения 
(индивидуально и 
подгруппами) 

ежедневно ежеднев 
но 

ежедневно ежедневно ежедневно 

Самостоятельная деятельность воспитанников предполагает свободную 

деятельность детей в условиях созданной педагогами (в том числе совместно с 

детьми) развивающей предметно-пространственной образовательной среды и: 
• обеспечивает выбор каждым ребёнком деятельности по интересам; 
• позволяет ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально; 

• содержит в себе проблемные ситуации и направлена на самостоятельное 

решение ребёнком разнообразных задач; 

• позволяет на уровне самостоятельности закрепить материал, изучаемый в 

совместной деятельности со взрослым. 

 Периодичность 
Вторая группа 

раннего 
возраста 

Младшая 

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Подготовит 

группа 

Игра ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

Самостоятельная 
деятельность 
детей в центрах 

(уголках) 

развития 

ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 
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Самостоятельная 
деятельность 
детей на прогулке 

ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

Самостоятельная 
художественная 
деятельность 

ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно ежедневно 

В летний период занятия не проводились. Предпочтение отдавалось 

спортивным и подвижным играм, спортивным праздникам, увеличилась 

продолжительность прогулок. 

Праздники и совместные мероприятия в 2023г проводились в соответствии с 

Программой ЧДОУ, планом реализации проектов, тематикой 25-летия компании. 

Вывод: ЧДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования в Российской Федерации. Учебный процесс в ЧДОУ 

организован в рамках реализации образовательной программы ЧДОУ. Количество 

часов, отведенных на образовательную деятельность (занятия) не превысил 

максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В соответствии с 

программой ЧДОУ учебный процесс строился с учетом возрастных принципов и 

адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми и был направлен на 

предоставление равных возможностей для полноценного развития и обучения 

каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье обучающихся. 

Проводимый контроль в ЧДОУ нарушений в организации учебного процесса 

не выявил. Учебная нагрузка во всех группах выполнена в полном объеме. 

 

2.4. Оценка качества подготовки воспитанников. 

Содержание образовательной деятельности в полной мере соответствует задачам, 

поставленным в ООП ДО. Образовательная деятельность ведется по направлениям: 

художественно-эстетическое, физическое, речевое, познавательное и социально- 

коммуникативное. В течение учебного года качество освоения ООП оценивается в 

рамках мониторинга ОД. Результаты мониторинга в 2023 году по итогам 2022-2023 

учебного года: 

Итоговый мониторинг освоения ООП в группах детского сада осуществлялся в апреле 

2023 года в филиалах детских садов ГК ДИВО. 

Цель: Определение актуального уровня компетенций по пяти основным линиям развития 

в соответствии с ФГОС ДО. 

Мониторинг осуществлялся в формате наблюдения, создания игровых ситуаций 

различного характера и оценки поведения и реакций детей. 

В филиале №5 мониторинг прошли 35 детей от 2 до 7 лет. Отличительной особенностью 

результатов мониторинга в данном филиале являются достаточно ровные результаты по 

освоению всех образовательных областей и высокий результат у детей выпускников – 

данные говорят о стабильной качественной работе с детьми у педагогов групп. 

В филиале №6 мониторинг прошли 47 детей. Результаты мониторинга показывают 

стабильную работу педагогов групп детского сада, так как 80-90% детей 5-7 лет 

демонстрируют полностью сформированные компетенции по всем пяти 

образовательным областям. Вместе с тем, у детей младшего дошкольного возраста 

мониторинг выявил высокий процент детей в возрасте 2-4 года ,имеющих компетенции в 

стадии формирования в области речевого развития (30-50%), а также в группе данного 
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возраста по итогам года есть дети с очень низким уровнем развития компетенций по 

данному направлению. 

В филиале №7 мониторинг прошли 57 детей. В группах 3-7 лет достаточно ровные 

показатели по всем образовательным областям, отражающие закономерные результаты 

качественной стабильной работы в течение каждого учебного года, в течение которых 

дети посещали ДОО. В группе РВ наблюдается достаточно высокий процент детей (в 

среднем 40%), имеющих компетенции в стадии формирования по всем 5 

образовательным областям. 

В филиале №8 мониторинг прошли 28 детей от 2 до 4 лет. Согласно результатам, 

наблюдается достаточно высокий процент детей с крайне низким уровнем развития 

ключевых компетенций в группе 2-3 года. Данный факт будет вынесен на обсуждение с 

педагогами группы. Возможная причина данного результата в том, что такой уровень 

развития компетенций продемонстрировали дети, начавшие посещать ДОО со второй 

половины года и не освоившие программу в полном объеме. 

В целом прослеживается определенная взаимосвязь между уровнем развития 

компетенций и возрастом прихода в ДС. Выпускники в каждом из филиалов 

демонстрируют в большинстве полностью сформированные компетенции по всем 

образовательным областям, что говорит о качественной стабильной работе 

педагогических коллективов. 

На каждого воспитанника ЧДОУ заполнены карты индивидуального учёта результатов 

освоения ООП ЧДОУ. 

В работе с детьми использовались различные формы работы: подгрупповая, 

фронтальная, индивидуальная, которые применялись с учетом возраста и уровня 

развития ребенка, а также сложности программного и дидактического материала на 

основе социально-игровых, интерактивных и интегрированных технологий. Воспитатели 

и специалисты координировали содержание проводимых занятий, индивидуальной 

работы, осуществляли совместное планирование. В ходе образовательного процесса в 

2023 году педагоги использовали такие педагогические технологии как: проектную, 

игровую, коммуникативную, мнемотехнику, основы здоровьесберегающих знаний, 

экспериментирование. 

 

Анализ взаимодействия с родителями. 

 

В 2023 году особое внимание уделялось повышению лояльности родителей через 

привлечение к участию в игре «ДИВОПОЛЬЕ». Данная задача была обусловлена низким 

уровнем вовлеченности родителей в проектную деятельность в филиалах детского сада. 

В ходе решения данной задачи были найдены и успешно внедрены в работу филиалов 

следующие форматы: 

- реализация ежемесячных заданий для семей воспитанников в различных форматах 

(викторина, поделка, фотоконкурс и т.д.) 

- внутрифилиальные конкурсы «Социальный проект», «Книга истории филиала» и т.д. 

- благотворительная акция «Коробка храбрости» 

- интерактивный характер мероприятий с номерами от родителей на праздниках в 

детском саду и т.д. 

- интерактивные уличные мероприятия – Масленичная прогулка, 1 июня и т.д. 
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2.5. Оценка взаимодействия с внешними партнерами 

В 2023 учебном году ГК «ДИВО» и осуществляла продуктивное взаимодействие с 

внешними социальными партнерами: 

 

Федеральный уровень: 

 

ФИРО РАНХиГС (Федеральный институт развития образования Российской Академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ) – продолжается 

сотрудничество в качестве экспериментальной площадки по реализации парциальной 

программы «Карапушки» и реализации проекта по теме: «Организационное, 

методическое и кадровое обеспечение воспитательного процесса в условиях 

непрерывного образования» 

Результат: ЭП на базе ГК «ДИВО» на 2021-2025 годы 

 

Региональный уровень: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования 

«Нижегородский государственный лингвистический университет им. Н.А.Добролюбова» 

- сотрудничество в качестве экспериментальной площадки по внедрению методики 

раннего обучения иностранному языку (П3 и П6) 

 

Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина – 

участие в межрегиональной педагогической конференции, апрель 2023(методическая 

служба) 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 15» 

Муниципальное автономное образовательное учреждение «Лицей №36» 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №13» - классы 

с допобразованием, классы «ДИВО» 

 

Нижегородская митрополия РПЦ – участие в конкурсах декоративно-прикладного 

творчества «Пасха Красная» и «Свет Рождественской звезды» 

Результат: лауреаты 3 степени епархиального конкурса декоративно-прикладного 

творчества «Пасха Красная – 2023», потенциальные участники конкурсов в 2023-24 

учебном году 

Районный уровень: 

Центральная городская библиотека имени В.И. Ленина. Филиал «Муниципальный 

информационный центр правовой культуры» - сотрудничество в рамках образовательной 

деятельности: ознакомление с художественной литературой, знакомство с историей и 

культурой Нижнего Новгорода и области и т.д. 

Результат: налаженное взаимодействие с П7. 

В 2023-24 учебном году планируется: 

- продолжить взаимодействие с НИРО и НГПУ им. К.Минина по вопросу участия в 

конференциях , конкурсах методических разработок, повышению квалификации. 
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- обобщить педагогический опыт ряда педагогов и специалистов путем написания ими 

статей и публикации их в журналах «Дошкольное образование», «Справочник старшего 

воспитателя» и т.д. 

- проводить дальнейшую работу по привлечению сторонних организаций к социально- 

ориентированным акциям и проектам 

 

Учреждение в этом году являлось участником реализации федеральных проектов 

«Поддержка семей имеющих детей» и «Современная школа» национального проекта 

«Образование», организованном Министерством просвещения РФ; 

- проекта Фонда президентских грантов «Комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение семей, прибывших в г. Нижний Новгород с территорий Донбасса и 

Украины, имеющих детей дошкольного возраста от 1 до 7 лет»; 

- регионального проекта «Ранняя психолого-педагогическая диагностика», 

организованного ЧДОУ «Центр «ДИВО» при поддержке Министерства внутренней 

региональной и муниципальной политики Нижегородской области; 

- регионального проекта «Развивающие онлайн- занятия для дошкольников», 

организованного ЧДОУ «Центр «ДИВО» при поддержке Министерства внутренней 

региональной и муниципальной политики Нижегородской области; 

 
2.6. Оценка востребованности выпускников 

Выпускники ЧДОУ  в 2023 году 20  детей успешно  поступили в 

общеобразовательные учреждения разных районов  города (Автозаводский 

,Сормовский, Нижегородский) . 

По результатам индивидуальных бесед с родителями и по отзывам школ, 

выпускники ЧДОУ хорошо осваивают программу; уровень их подготовки 

соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, подготовка детей к 

школе оценивается учителями как хорошая, родители воспитанников 

удовлетворены уровнем подготовки детей к школе. 

Учителя данной школы отмечают, что у выпускников нашего ЧДОУ 

достаточно сформирована учебно – познавательная мотивация, дети проявляют 

желание учиться и узнавать новое. У обучающихся достаточно хорошо 

сформирована интеллектуальная и речевая сфера. Дети умеют анализировать, 

обобщать, рассуждать, классифицировать, развита способность воспринимать 

новую информацию. Достаточно развита мелкая моторика рук. У некоторых детей 

выявлены проблемы в сформированности произвольности поведения, не у всех 

выпускников сформирована адекватная самооценка. 

Вывод: Выпускники ЧДОУ имеют хороший уровень подготовки к школе, 

сформированы предпосылки к учебной деятельности. Дети легко поступают в учебные 

заведения. 

 

2.7. Оценка инфраструктуры и материально-технического обеспечения 

В дошкольном учреждении созданы условия для развития двигательной активности 

детей и игровой деятельности на воздухе. Зона уличной игровой территории включает в 

себя общую физкультурную площадку, на которой имеется поле для игры в мяч и 
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подвижных игр. На площадке установлено спортивное оборудование: конструкция для 

лазания, скамьи для упражнений на равновесие, спрыгивание. 

Количество площадок соответствует числу детских групп.. Пространственная 

организация и оборудование предусматривает проведение игр разного характера, 

развлечений, трудовых действий, физических упражнений и отдыха. Оборудование 

надежно закреплено. Территория огорожена, имеется калитка. 

Одним из условий, обеспечивающих здоровье воспитанников, является организация 

и качество питания. Питание в ЧДОУ организовано в соответствии с основными 

требованиями к питанию ребенка-дошкольника в соответствии 10-дневным меню, с 

соблюдением основных принципов организации питания. Контроль за питанием 

осуществляет заведующий В течение дня блюда не повторяются, калорийность 

распределяется в течение дня. 

Постоянно, независимо от сезона, в рацион детей включены блюда из мяса, рыбы, 

яиц, творога, молока. При составлении меню учитываются рекомендации по возрастным 

нормам питания, в которых указаны: объем пищи в граммах, нормы потребления 

различных продуктов в граммах, суточная потребность детей в основных пищевых 

ингредиентах и витаминах. 

Помещения детского сада оборудованы в соответствии с требованиями СанПиН, 

мебель соответствует росту детей, имеется музыкальный зал, физкультурный зал, 

кабинет психолога, кабинет для индивидуальной работы, помещения для 

дополнительных занятий. 

Характеристика здания: 

• Тип здания – нежилое помещение (помещение 1) 

• Год ввода в эксплуатацию - 2006 год. 

• Дата последнего капитального ремонта 

• Общая площадь - 625,40м2 

• Проектная мощность (предельная численность) 160 человек. 

• Фактическая мощность (количество воспитывающихся) –160 человек. 

Количественный состав групп: 

1-2 лет – 5 

2-3 года -5 

3-5 лет – 75 

5-7 лет - 75 

 

В ЧДОУ централизованное отопление, водоснабжение, канализация. Территория 

детского сада огорожена, озеленена, имеет функциональное зонирование. 

В соответствии с требованиями Госпожнадзора в ЧДОУ имеется система 

оповещения, сигнальные знаки, планы эвакуации людей, система АПС, по всей 

территории подразделения расставлены огнетушители. Для обеспечения безопасности 

пребывания детей в ДОУ установлены металлические двери, оборудованные 

домофонами, заключен договор с вневедомственной охраной (тревожная кнопка). 

Регулярно проводится косметический ремонт в групповых и подсобных 

помещениях. 
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2.8. Оценка кадрового, учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Кадровое обеспечение. 

Кадровое обеспечение деятельности дошкольного учреждения: 

Заведующие МБДОУ – Короткова Наталья Сергеевна, Смирнова Ольга 

Владимировна, Гуржий Елена Махмутовна 

Заместитель заведующего по АХЧ – отсутствует 

Старший воспитатель / завуч – Нестерова Наталья Сергеевна, Смирнова Юлия 

Михайловна, Ли Надежда Вадимовна 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

работниками, вакансий нет. 

Уровень образования пед. кадров 

По данным уровня образования педагогическим кадров видно, что все педагоги 

имеют педагогическое образование, 23 из них (57,7%) имеют высшее образование, 2 

человека (5%) имеют среднее профессиональное образование. 

Распределение персонала по стажу 

В ЧДОУ отмечается преобладание педагогов со стажем работы до 5 лет 6 человек 

(15%), от 5 до 30 лет - 22 человека (55 %), свыше 30 лет – 12 человек (30%). 

Динамика повышения квалификации педагогов 

В ЧДОУ обеспечивается профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации специалистов. Организуются различные формы обучения для всех 

категорий работников (проводятся семинары, семинары-практикумы, практические 

занятия, деловые игры и др.) 

Педагоги ЧДОУ постоянно принимают участие в работе педагогических советов, 

методических объединений, открытых и коллективных просмотрах занятий   с 

показом конкретных, эффективных форм и методов воспитательно-образовательной 

работы; с использованием презентаций. В 2023 году педагоги ЧДОУ участвовали в 

семинарах, практических лабораториях и т.д. в рамках программы внутреннего 

обучения, а также 11 человек прошли курсы повышения квалификации (музыкальный 

руководитель – курсы Бурениной, 10 педагогов – курсы при ИЦК РАО) 

Учебно-методическое, библиотечно - информационное обеспечение. 

Учебно-методический фонд дошкольного учреждения состоит из справочной, 

методической литературы, серии развивающих игр, настольно-дидактического 

материала. 

Одной из составляющей образовательной технологии является компьютерная 

поддержка образовательного и воспитательного процесса с использованием ИКТ. 

 

2.9. Удовлетворенность родителей уровнем (количеством и качеством) 

предоставляемых образовательных услуг 

Наиболее независимым способом оценки результативности работы коллектива 

является внешняя оценка, которая позволяет в достаточной степени объективно выявить 

общие тенденции и закономерности качества образования. Желаемый результат 

образовательной деятельности – это высокая степень удовлетворенности запросов 

родительской общественности. Результаты опроса показали, что 90% родителей дают 
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при устных и письменных формах опроса высокую оценку образовательному процессу в 

ЧДОУ. 

Критерий 2023/24 

Удовлетворены Частично 
удовлетворены 

Не 
удовлетворены 

Количество 

предлагаемых 

образовательных услуг 

100%   

Качество предлагаемых 
образовательных услуг 

95% 5%  

 

2.10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В ЧДОУ «Центр «ДИВО» система оценки качества образования представляет 

собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных 

достижений учащихся, эффективности дополнительных общеразвивающих программ. 

Созданная в ЧДОУ Программа «Мониторинг качества образования» даёт 

возможность в системе отслеживать качество педагогических результатов 

образовательного процесса, качество реализации образовательного процесса, качество 

условий осуществления образовательного процесса. 

Важнейшей частью внутренней системы оценки качества образования является 

контроль образовательной деятельности. Внутриучрежденческий контроль – главный 

источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных 

результатов деятельности ЧДОУ. 

 

В рамках внутриучрежденческого контроля использовались разные формы и 

методы работы: административные плановые и внеплановые проверки, наблюдения, 

проверка документации, анализ открытых занятий, посещение и анализ мероприятий, 

изучение и анализ планов воспитательной работы. 

Контроль осуществлялся в следующей последовательности: обоснование проверки, 

формулирование цели, разработка плана-задания, сбор информации, анализ результатов 

проверки, обсуждение итогов. Итогами контролирующей деятельности являлись справки 

и приказы по учреждению, которые обсуждались на педагогических советах, на 

совещаниях при директоре, инструктивно-методических совещаниях. 

 

Заключение. 

Выводы по итогам года. 

Анализ деятельности детского сада за 2023 год выявил успешные показатели в 

деятельности ЧДОУ: 

• Учреждение функционирует в режиме развития. 

• Хороший уровень освоения детьми общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 
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• В ЧДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

Деятельность коллектива ЧДОУ в заявленный период была разнообразной и 

многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным 

в начале учебного года целям и задачам. Проведенный анализ образовательной 

деятельности показал на необходимость продолжать работу и позволил сформулировать 

цель и задачи на будущий учебный год. 

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе, 

к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Ожидаемые результаты: 

• Увеличится уровень компетентности педагогов, обеспечивающих использование 

творческих, продуктивных форм работы по внедрению образовательных 

технологий в образовательный процесс дошкольного учреждения. 

• Повысятся образовательные, профессиональные, теоретические и практические 

знания педагогов в области проектной деятельности. 

• Повысится интерес дошкольников к русской народной культуре. 

• Повысится уровень родительской компетентности в вопросах благополучного 

воспитания и развития своего ребёнка. 
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